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Il giorno 22 del mese di dicembre 2011, alle ore 10, presso la Direzione dell’Istituto, viene stipulato il 
presente Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo Statale di Maserada sul Piave tra la 

 
PARTE PUBBLICA: 
  
Il Dirigente Scolastico pro tempore, dott. Sandro Corradini __________________________ 
 
PARTE SINDACALE: 
 

CGIL-SCUOLA Ins.te Paola Moro 
CISL-SCUOLA Ins.te Marisa Romeo 

 
TERMINALE SINDACALE  
 

SNALS-CONFSAL Assistente amministrativo Giuseppe Lapenna 
 

I Rappresentanti delle OO.SS.  Provinciali C.G.IL. 
C.I.S.L. 
U.IL. 
SNALS-CONFSAL 
GILDA 
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DISPOSIZIONI GENERALI 
 
 
 
 

Le parti hanno convenuto di dar seguito a quanto riportato nel contratto di istituto per 

l’anno scolastico 2010/11 e firmato in data 21 marzo 2011 sia per quanto attiene le parti 

inerenti le relazioni sindacali e la sicurezza, sia in riferimento all’utilizzo del personale 

per il quale vengono adottati i criteri sottoscritti nel precedente anno scolastico. 
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PARTE SECONDA – IMPIEGO DELLE RISORSE 
Le norme del presente contratto si applicano a tutto il personale docente e A.T.A. in servizio 

nell’Istituto, con contratto a T.I. e a T.D.  per l’anno scolastico 2011/12.  
 
Calcolo fondo di Istituto 2011-12 
Il fondo è costituito dalle somme riportate in tabella 1 

 

PARAMETRI PER CALCOLO FONDO DI ISTITUTO ANNO 2011/2012 

VOCE 

IMPORTO 
PRO 

CAPITE 
(Lordo Stato)  

MOLTIPLICATORE TOTALE 
LORDO 
STATO 

INPDAP 
(24,20%) 

IRAP 
(8,50%) 

TOTALE 
LORDO 

DIPENDENTE

Per numero addetti 
(senza distinzione tra 
docenti/ata/educatori) in 
organico di diritto per 
l'anno scolastico di 
riferimento  

€ 802,00 77 

Numero dei 
docenti e ATA 
in organico 
diritto al 1/9/09 

€ 61.754,00 € 11.261,84 € 3.955,61 € 46.536,55

Per ciascun punto di 
erogazione del servizio 
scolastico individuabili 
attraverso i codici utilizzati 
ai fini dei trasferimenti e 
della determinazione degli 
organici : es. sede 
centrale, plessi scuola 
dell'infanzia, corsi serali, 
sez. carcerarie 

€ 4.056,00 4 
Per punti di 
erogazione 

€ 16.224,00 € 2.958,71 € 1.039,22 € 12.226,07

Totale assegnazione € 77.978,00 € 14.220,55 € 4.994,82 € 58.762,62

        

 FONDO DI ISTITUTO A.S. 2011/1012 
TOTALE 

OMNICOMPRENS. 
TOTALE  

LORDO DIPENDENTE CALCOLO FIS   A.S. 2011/2012 

€ 77.978,00 € 58.762,62 
INDENNITA' DIREZ. DSGA € 4.060,62 € 3.060,00 

TOTALE  ASSEGNAZIONE 
 (senza ind. Direz.) 

€ 73.917,38 € 55.702,62 

AVANZO € 2.057,23 € 1.550,29 

TOTALE A 
 DISPOSIZIONE 

€ 75.974,61 € 57.252,91 

QUOTA DOCENTI (59 Docenti su 76) 

37 Doc primaria + 22 Doc. Secondaria  €          57.383,23 

avanzo  €            2.057,23 

 €                      59.440,46  € 44.793,11 

QUOTA A.T.A. 17 (escl. DSGA)   €          16.534,15  €                      16.534,15  € 12.459,81 

       
CALCOLO INDENNITA DI DIREZIONE     

          
N. personale O.D. 77 X € 30,00  € 2.310,00     

ISTITUTO con più di 2 punti di erogazione € 750,00     
TOTALE LORDO DIPENDENTE € 3.060,00     

TOTALE LORDO OMICOMPRENSIVO € 4.060,62     
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Criteri di ripartizione delle risorse 
In merito ai criteri di ripartizione delle risorse le parti concordano di destinare suddividere il fondo 

spettante all’istituto in base al numero di personale appartenente alla componente docente (59 docenti) e 
17 A.T.A. (con esclusione del DSGA). 

   
Pertanto la quota a disposizione dei docente ammonta ad     € 44.793,11 
 
E la quota a disposizione del personale A.T.A. ammonta ad  € 12.459,81 
 
 
 

Funzioni Strumentali  
Le R.S.U. preso atto della delibera del Collegio Docenti del 28/09/2011 con la quale vengono 

designate le funzioni strumentali, stabilisce di suddividere la risorsa assegnata di € 8.822.30 come riportato 
nella tabella seguente:  

 

Funzioni Strumentale Docente Attività svolta Importo attribuito 

STRADA ELENA 

Responsabile integrazione e 
alfabetizzazione alunni 
stranieri, attività di recupero 
per scuola secondaria di I 
grado, attività teatrali 

 €  1.176,31  

INTERCULTURA 

MULAS LOREDANA 

Responsabile integrazione e 
alfabetizzazione alunni 
stranieri, attività di recupero 
per scuola primaria  

 €  1.176,31  

ORIENTAMENTO TOMASI ARMIDA 

Responsabile dei rapporti con 
la rete ENGIIM, gestione di 
test, certificazione delle 
competenze, nuovo obbligo 
scolastico 

 €  1.176,31  

AMADIO ANNA 

Responsabile della valutazione, 
redazione di protocolli, 
indicazioni nazionali e POF 
per la scuola secondaria di 1^ 

 €  1.176,31  

VALUTAZIONE 

FRANZIN GLORIA 

Responsabile della valutazione, 
redazione di protocolli, 
indicazioni nazionali e POF 
per la scuola primaria 

 €  1.176,31  

MASERADA e LO 
SVANTAGGIO 

FATUZI LAURA 

Gestione della burocrazia e 
coordinamento sul nuovo 
accordo di programma, 
comunicazione e contatti con 
le istituzioni preposte. 

 €  1.764,44  

CONOSCENZA di SE’ CEFFIS MARIA 

Responsabile della gestione dei 
progetti di promozione 
culturale e sportiva, attività di 
educazione stradale, 
comunicazione 

 €  1.176,31  

TOTALE SPESA PREVISTA  €  8.822,30  
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IMPIEGO DELLE RISORSE PERSONALE DOCENTE  (€ 44.793,11) 
 

 
L’utilizzo della somma destinata al personale docente, pari ad € 44.793,11 lordo dipendente) viene 

così assegnata: 
a) incarichi  
b) commissioni  
c) progetti arricchimento offerta formativa  

 
 

 

INCARICHI 
 

 
 
 
 

 
I compensi forfetari ai docenti vengono cosi attribuiti : 
• Ai Collaboratori del Dirigente Scolastico (n. 2 docenti) il compenso forfettario unitario è di € 

3.500,00 per il Docente Vicario e di €1.600,00 per il Docente Collaboratore; 
 
• Ai referenti di plesso di scuola primaria (n.3 docenti) il compenso forfetario unitario è così stabilito: 
- € 1.580,00 al referente plesso “Pascoli” 
- € 1.180,00 al referente plesso “Del Monaco” 
- € 1.080,00 al referente plesso “Collodi” 
 
• Ai coordinatori di classe della scuola secondaria (n.12 docenti)è riconosciuto il compenso forfetario 

unitario di  € 100.00; 
 
• Ai segretari di interclasse (n.3. docenti) è riconosciuto il compenso forfettario unitario di € 100,00;  
 
• Ai responsabili dei laboratori di informatica (n.3 docenti) è corrisposto un compenso forfettario così 

stabilito: 
- € 300,00 al referente scuola media “Don Milani” 
- € 200,00 al referente plesso “Pascoli” 
- € 200,00 al referente plesso “Collodii” 

 
 •Ai referenti per l’orario scolastico (n. 2 docenti) il compenso forfetario unitario è così stabilito in € 

100,00 
 

- •Al docente referente per il curricolo italiano viene riconosciuto un compenso forfetario di €200,00.  
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COMMISSIONI DI LAVORO 
 

 
 
• Commissione Continuità scuola infanzia/primaria:  fino ad un massimo di 15 ore funzionali per il 

Referente e massimo 6 ore per tre componenti.   

• Comitato Mensa: fino ad un massimo di 15 ore funzionali per il Referente e massimo 4 ore per i due 

componenti. 

• Commissione Handicap: fino ad un massimo di 4 ore funzionali per i quattro componenti. 

• Commissione Sicurezza: fino ad un massimo di 4 ore funzionali per i quattro componenti. 

• Commissione Orientamento: fino ad un massimo di 5 ore funzionali per i quattro componenti. 
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PROGETTI PER L’ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 
 

 
I progetti approvati e che costituiscono l’offerta formativa per l’a.s. 2011/12 sono riportati 
nella tabella sottostante 
 

progetto referente 
 

docenti 

ore 
 

funzionali 

ore 
 

aggiuntive 
TOTALE 

zitti si legge Mulas Loredana 9 164 0  €   2.870,00  

amico libro Mulas Loredana 3 48 0  €      840,00  

rete delle geostorie Scomparin Walli 12 200 10  €   3.850,00  

web in classe Iavazzo Liala 7 57 0  €      997,50  

scuola e volontariato Di Primo Beatrice 28 252 0  €   4.410,00  

praticamente Amadio Anna 9 54 0  €      945,00  

spazio-ascolto Cantarini Luisa 5 40 0  €      700,00  

la scuola a teatro Strada Elena 3 110 0  €   1.925,00  

CLIL What' s water? Pavan Sandra 3 12 16  €      770,00  

pot & rec  lingua inglese Fantuzi Laura 1 0 20  €      700,00  

pot & rec  lingua francese Scuotto Paola 1 0 20  €      700,00  

pot & rec lingua tedesco Lovisa Elisabetta 1 0 10  €      350,00  

la band Martignon Francesco 1 0 30  €   1.050,00  

II ed concorso letterario Longato Federico 8 16 0  €      280,00  

concorso miglior video Longato Federico 4 8 0  €      140,00  

notiziario per le famiglie Longato Federico 1 12 0  €      210,00  

creatività e competenze letterarie Longato Federico 1 10 0  €      175,00  

video editing Longato Federico 1 0 0  €            -    

dieci cento mille e più Mestriner Oriana 1 0 10  €      350,00  

sostegno fai dai noi Mestriner Oriana 2 0 30  €   1.050,00  

rec ita & mat Moro Paola 3 0 75  €   2.625,00  

rec problemi mat Biscaro Nadia 1 0 20  €      700,00  

musica come linguaggio Arrigoni Maria Luisa 12 48 0  €      840,00  

shopping in town Zulian Stefania 2 16 20  €      980,00  

mangiando s'impara Menegazzi Alessandra 8 48 48  €   2.520,00  

patti chiari Strada Elena 3 16 0  €      280,00  

ECDL Signori Giada 3 18 0  €      315,00  
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IMPIEGO DELLE RISORSE PERSONALE A.T.A.  (€ 12.459,81) 
 

INCARICHI SPECIFICI 
 

 
 

Il personale A.T.A. dell’I.C. di Maserada sul Piave  è composto da un D.S.G.A., n. 5 Assistenti 
amministrativi (di cui 2 part-time con 24 e 12 ore) e 14 collaboratori scolastici, (di cui 2 part-time con 30 e 6 
ore) Questi ultimi sono dislocati nelle varie scuole, come da Piano delle attività del personale A.T.A.  

 
 

Gli incarichi specifici ai sensi dell’art. 1 della sequenza contrattuale per il personale ATA del 
25.07.2008, saranno attribuiti dal Dirigente Scolastico mediante lettera di incarico che dovrà essere 
firmata per accettazione dall’interessato visto il piano di lavoro predisposto dal D.S.G.A.. 
 
 
Gli I.S. verranno attribuiti in base ai seguenti criteri: 

- esclusione del personale che usufruisce dei benefici dell’art. 7 del CCNL 7.12.2005, 
- disponibilità del personale interessato, 
- essere in servizio nel plesso o nell’ufficio nel quale si svolge l’attività per la quale è stata 

individuata la necessità di un incarico specifico. 
 
Le parti convengono che, in base al POF,  alla complessità della scuola, risulta necessaria l’attribuzione 
dei seguenti I.S. distinti per profili professionali come sotto riportato. 
 

 
A quattro Assistenti Amministrativi (non titolari di posizione economica derivante ex art. 7) sono state 

assegnate funzioni aggiuntive per intensificazioni delle prestazioni, così distribuite: 
 

 Gestione, aggiornamento e inserimento dati nel sito dell’istituzione scolastica; 
 Gestione graduatorie e Inserimento a SIDI dei dati del personale  
 Caricamento manuale dati inventario nel sistema informatico; 
 Predisposizione e svolgimento pratiche inerenti alle elezioni del Consiglio di Istituto. 
 
 

A cinque Collaboratori Scolastici (non titolari di posizione economica derivante ex art.7) sono stati 
assegnati incarichi specifici così distribuiti:  

 

 Assistenza ad alunno diversamente abile presente nel plesso di Varago 
 Intensificazione per supporto alla Segreteria; 
 Piccola manutenzione 
 Svolgimento delle proprie mansioni su più plessi 

 
 
Incarichi specifici Assistenti amministrativi Incarichi specifici collaboratori scolastici  
Lapenna Giuseppe Benetton Erminia 
Tiberii Giancarla Brugnera Sonia 
Vazzoler Marta Basile Salvatore 
Ziliotto Corrado Zambon Marisa 
 Coppola Rosa 
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Per gli incarichi specifici a questa istituzione scolastica è stata assegnata la somma di € 4.902,97 
lordo omnicomprensivo pari ad € 3.694,78 lordo dipendente 

 
 

importo dell’incarico 
specifico 

importo dell’incarico 
specifico 

Nome Cognome 

Lordo dipendente Lordo Stato 

Lapenna Giuseppe € 290,00 € 384,83 

Tiberii Giancarla € 290,00 € 384,83 

Vazzoler Marta € 696,00 € 923,59 

Ziliotto Corrado € 696,00 € 923,59 

 totale assistenti amm.vi € 1.972,00 € 2.616,84 

Benetton Erminia € 275,00 + 
100,00 € 364,93 

Brugnera Sonia € 275,00 + 
100,00 € 364,93 

Basile Salvatore € 400,,00 € 729,85 

Coppola Rosa € 100,00  

Zambon Marisa € 472,78 € 826,43 

 totale collaboratori scolastici € 1.722,78 € 2.286,13 

TOTALE € 3.694,78  € 4.902,97 
 
 
Nel caso in cui lo svolgimento dell’I.S. venga ritenuto non adeguato, il Dirigente Scolastico, su motivata 
proposta del DSGA e previa informazione preventiva, revocherà l’attribuzione effettuata e provvederà a 
nuova attribuzione. In caso di assenza continuativa di 30 o più giorni, anche durante l’anno scolastico, il 
Dirigente Scolastico, decurterà in misura proporzionale il beneficio economico, riconoscendolo al 
personale supplente che lo ha sostituito purché abbia effettivamente svolto l’incarico specifico.  

 
Gli incarichi specifici ai sensi dell’art. 1 della sequenza contrattuale per il personale ATA del 
25.07.2008, saranno attribuiti dal Dirigente Scolastico mediante lettera di incarico che dovrà essere 
firmata per accettazione dall’interessato visto il piano di lavoro predisposto dal D.S.G.A.. 
Le parti convengono che, in base al POF,  alla complessità della scuola, risulta necessaria l’attribuzione 
dei seguenti I.S. distinti per profili professionali: 
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FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PERSONALE A.T.A. 
 

 
Assistenti amministrativi 
 

Vengono stabiliti i seguenti compensi calcolati sulle Unità Lavorative in organico di diritto (n.4 addetti) e 
attribuiti al personale in organico di fatto (n. 5 addetti), proporzionalmente all’orario di servizio.  
 

 Per collaborazione nei progetti d’istituto previsti nel P.O.F.  €  300,00   

 Per sostituzione colleghi assenti:  €  200,00   

 Per collaborazione diretta con DSGA per pratiche contabili 600,00  

 
 
 
 
Collaboratori scolastici  
 

Vengono stabiliti i seguenti compensi calcolati proporzionalmente all’orario di servizio per le 13 unità 
lavorative  in organico di diritto attribuiti al personale in organico di fatto (16 addetti)  
 

 •Per sostituzione colleghi assenti € 200,00; 

  Per accoglienza e sorveglianza alunni:  

- Ai collaboratori delle scuole primarie che accompagnano gli alunni al pullmino € 150,00; 

- Ai collaboratori della scuola secondaria €100,00;  

 Intensificazione per collaborazione ai progetti inseriti nel POF € 150,00; 

 Per Progetto doposcuola nelle scuole primarie di Maserada e Candelù € 150,00; 

 Per i quattro collaboratori della scuola Secondaria che eseguono servizio esterno (posta)  € 150,00. 

 Per l’attività connessa al supporto della mensa € 100,00 

 Per i collaboratori che effettuano orario spezzato: 

- €  150,00 per chi effettua due rientri settimanali; 

- €   50,00 per chi effettua un rientro settimanale per la pulizia della palestra 

 Intensificazione per supporto particolare ad alunno certificato (Primaria Varago) € 300,00: 

 
 
 
 
 
========================================================================================== 
 
 
Di i seguito vengono riportate le tabelle riassuntive relative all’impiego del Fondo dell’Istituzione scolastica 
per il personale docente e per il personale ATA 
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ore agg ore funz. 

PROGETTI  

N
 

d
o

ce
n

ti
 

n
. o

re
 

SPESA N
 

d
o

ce
n

ti
 

n
. o

re
 

SPESA 
COMPENSO 

FORF 

TOTALE 
 SPESA  

PROGETTO DA 
FIS 

TOTALE 
 LORDO STATO 

zitti si legge     € 0,00 9 164 € 2.870,00   € 2.870,00 € 3.808,49 

amico libro     € 0,00 3 48 € 840,00   € 840,00 € 1.114,68 

rete delle geostorie 2 10 € 350,00 12 200 € 3.500,00   € 3.850,00 € 5.108,95 

web in classe       7 57 € 997,50   € 997,50 € 1.323,68 

scuola e volontariato     € 0,00 28 252 € 4.410,00   € 4.410,00 € 5.852,07 

praticamente     € 0,00 9 54 € 945,00   € 945,00 € 1.254,02 

spazio-ascolto     € 0,00 5 40 € 700,00   € 700,00 € 928,90 

la scuola a teatro     € 0,00 3   € 0,00 € 1.925,00 € 1.925,00 € 2.554,48 

CLIL What' s water? 3 16 € 560,00 3 12 € 210,00   € 770,00 € 1.021,79 

pot & rec  lingua inglese 2 20 € 700,00     € 0,00   € 700,00 € 928,90 

pot & rec  lingua francese (scuotto) 1 20 € 700,00     € 0,00   € 700,00 € 928,90 

pot & rec lingua tedesco 1 10 € 350,00     € 0,00   € 350,00 € 464,45 

DRUMS (la band) 1 30 € 1.050,00     € 0,00   € 1.050,00 € 1.393,35 

II ed concorso letterario     € 0,00 8 16 € 280,00   € 280,00 € 371,56 

concorso miglior video     € 0,00 4 8 € 140,00   € 140,00 € 185,78 

notiziario per le famiglie     € 0,00 1 12 € 210,00   € 210,00 € 278,67 

creatività e competenze letterarie     € 0,00 1 10 € 175,00   € 175,00 € 232,23 

dieci cento mille e più 1 10 € 350,00     € 0,00   € 350,00 € 464,45 

sostegno fai dai noi 2 30 € 1.050,00     € 0,00   € 1.050,00 € 1.393,35 

recupero ita & mat 3 75 € 2.625,00     € 0,00   € 2.625,00 € 3.483,38 

rec problemi mat 1 20 € 700,00     € 0,00   € 700,00 € 928,90 

musica come linguaggio     € 0,00 6 48 € 840,00   € 840,00 € 1.114,68 

shopping in town 2 20 € 700,00 2 16 € 280,00   € 980,00 € 1.300,46 

mangiando s'impara 8 48 € 1.680,00 8 48 € 840,00   € 2.520,00 € 3.344,04 

patti chiari     € 0,00 3 16 € 280,00   € 280,00 € 371,56 

ECDL       3 18 € 315,00  € 315,00 € 418,01 

Crea il tuo video!     € 0,00     € 0,00   € 0,00 € 0,00 

totale 27 309  € 10.815,00 115 1019  € 17.517,50 1925 € 30.572,50 € 40.569,71 
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COMPENSI PREVISTI  PER  INCARICHI e COMMISSIONI    

INCARICHI N 
docenti compenso forf 

TOTALE 
LORDO DIP 

TOTALE 
 LORDO STATO 

Collaboratori del D.S. 2 € 5.100,00 € 5.100,00 € 6.767,70 

Referenti di plesso 3 diverso € 3.840,00 € 5.095,68 

Coordinatori di classe 12 € 150,00 € 1.800,00 € 2.388,60 

Segretari di Interclasse 3 diverso € 350,00 € 464,45 

Responsabile aula informatica 3 diverso € 700,00 € 928,90 

Responsabili orario 2 € 100,00 € 200,00 € 265,40 

Referente curricolo italiano 1 € 200,00 € 200,00 € 265,40 

                                           TOTALE  INCARICHI € 12.190,00 € 16.176,13 
   

COMMISSIONI N 
docenti 

n. ore 
 funzionali 

TOTALE 
LORDO DIP 

TOTALE 
 LORDO STATO 

Commissione Contiuità scuola infanzia/primaria 4 33 € 577,50 € 766,34 

Comitato Mensa 3 23 € 402,50 € 534,12 

Commissione  Handicap 6 24 € 420,00 € 557,34 

Commissione Sicurezza 4 16 € 280,00 € 371,56 

Commissione Orientamento 5 20 € 350,00 € 464,45 

TOTALE INCARICHI E COMMISSIONI € 2.030,00 € 2.693,81 

TOTALE INCARICHI, COMMISSIONI, ORE E PROGETTI € 44.792,50 € 59.439,65 

FONDI A DISPOSIZIONE DOCENTI  €       44.793,11       

TOTALE IMPEGNATO  €       44.792,50       

AVANZO  €                0,61       
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PERSONALE ATA 
 assistenti amministrativi collaboratori scolastici   

 

N ore 

comp. 
Forfet 

(in proporz 
orario) 

SPESA N ore 

comp. 
Forfet 

(in proporz 
orario) 

SPESA 
spesa totale lordo 

dipendente 
spesa totale 
lordo stato 

Intensificazione progetti 5   € 300,00 € 1.200,00 15   € 150,00 € 1.933,33 € 3.133,33 € 4.157,93 

Collaborazione diretta con  DSGA 1   € 600,00 € 600,00         € 600,00 € 796,20 

Sostituzione Colleghi assenti  5   diverso € 1.071,54 15   € 200,00 € 2.600,00 € 3.671,54 € 4.872,13 

Servizio esterno         4   € 150,00 € 600,00 € 600,00 € 796,20 

Accoglienza e sorveglianza         15   
€ 100,00
€ 200,00 

€ 1.750,00 € 1.750,00 € 2.322,25 

Progetto Doposcuola         7   € 150,00 € 883,34 € 883,34 € 1.172,19 

Supporto mensa         13   € 100,00 € 1.271,60 € 1.271,60 € 1.687,41 

Orario spezzato         3   
€ 50,00 

€ 150,00 
€ 250,00 € 250,00 € 331,75 

Intens. per alunno certificato         1   € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 398,10 

totale assistenti amm.vi € 2.871,54 totale Coll. Scol. € 9.588,27

TOTALE GENERALE ASSISTENTI + COLLABORATORI SCOL. € 12.459,81 € 16.534,17 

totale a disposizione pers. ATA € 12.459,81 

 
 
       

totale impegnato € 12.459,81        
avanzo € 0,00        
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DISPOSIZIONI FINALI 

 
Art. 46 - Modalità di conferimento incarichi, di certificazione e di liquidazione 
Il Dirigente Scolastico affida gli incarichi in forma scritta, indicando: 
a) il tipo di attività e gli impegni ad esse correlati, 
b) il compenso forfetario od orario, specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di ore 

utilizzabili. 
La liquidazione dei compensi va effettuata entro il 31 agosto, previa autocertificazione, su modulo 

fornito dall’ufficio, da parte del personale. 
 
Art. 47-  Voci non trattate nel presente Contratto 
Per quanto riguarda qualsiasi voce non trattata nel presente Contratto, la normativa di riferimento in 

materia è costituita dalle norme legislative e dai contratti vigenti. 
 
Art. 48 - Clausola di salvaguardia 
Le parti concordano di sottoscrivere il presente contratto nella salvaguardia di reincontrarsi qualora si 

verifichino eventuali variazioni rispetto al nuovo CCNL e qualora si verifichino variazioni sui fondi 
provenienti dal Ministero  

 
 
 
 

 
 

Sottoscritto a Maserada sul Piave il 22/12/2011 
 
Delegazione di parte pubblica:  
 
Dirigente Scolastico Sandro Corradini ________________________________ 
 
Rappresentanti delle R.S.U. :    

Ins.te Moro Paola   __________________________________ 

Ins.te Romeo Marisa   ___________________________________ 

 
 
Delegati designati dalle OO.SS.   
 
C.G.I.L    ___________________________________ 

C.I.S.L.   ___________________________________ 

U.I.L.   ___________________________________ 

SNALS-CONFSAL ___________________________________ 

GILDA   ___________________________________ 

 

 


